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ACTA DE REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION No 09

Objetivo:

Realizar actividades sobre los nuevos lineamientos del Ministerio de Trabajo para la prevencién
y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en la IPS CENTRO DE IMAGENES

DIAGNOSTICAS TERCER MILENIO — CENDIDTER S.A.S.

Fecha:

31 de agosto 2021

Hora de inicio:

10:00

Lugar:

Instalaciones de la institucion.

Punto (a), articulo 13, resolucién 2013 de 1986 funciones del secretario. a)  Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.

ASISTENTES

REPRESENTANTE DELOS TRABAJADORES

GOMEZ

NOMBRE CARGOS PRINCIPAL/SUPLENTE
SULAIDY MILDRE JUAJIBIOY | AUXILIAR DE CITAS MEDICAS ORINGIPAL
BENAVIDES TELEFONICAS
MARCELA SOLER ARTEAGA | AUXILIAR DE FACTURACION PRINCIPAL
PAULA VANESSA ROSERO ,
NDEADE AUXILIAR DE ENFERMERIA SUPLENTE
ANGELY NATHALY URBANO | AUxILIAR DE RX SUPLENTE

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

NOMBRE

CARGOS

PRINCIPAL/SUPLENTE

COORDINADORA DE TALENTO

MARILYN LOPEZ LOPEZ HUMANO PRINCIPAL
ALEXIS TORRES MUNOZ AUXILIAR DE CARTERA PRINCIPAL
MARITZA MIRLELLY ‘

ZAMBRANO AUXILIAR DE ENFERMERIA SUPLENTE
JAIME HERNEY LAGOS AUXILIAR CONTABLE SUPLENTE

ESTRUCTURA DE LA REUNION

TEMA

Desarrollo de reunién mensual del comité COPASST.

Seguimiento de los nuevos lineamientos del Ministerio de Trabajo para la

2. prevencién y contencion de contagio con el coronavirus CIVID-19 en la IPS
CENDIDTER S.A.S y otras actividades del Comité.
Conformacion del COPASST.

4, Socializacion del procedimiento y funcionamiento del COPASST.

CONCLUSIONES

Se evidencia el cumplimiento de las actividades de los nuevos lineamientos del
Ministerio de Trabajo para la prevencion y contencién de contagio con el
coronavirus CIVID-19 en la IPS CENDIDTER SAS
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PLAN DE ACCION

Tarea

Responsable Fecha

Continuar con el seguimiento de

los nuevos lineamientos del
Ministerio de Trabajo hasta
gue la normatividad cambie.

COPASST

30 de septiembre 2021

Hora de finalizacion:

12:00

INFORME MENSUAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO A CARGO DEL COMITE DEL COPASST

CENDIDTER S.A.S.

RAZON SOCIAL DE LA
INSTITUCION DE SALUD

IPS CENDIDTER S.A.S

NIT

900055393-0

MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO

Mocoa - Putumayo

ZONA DE UBICACION

URBANA

NIVEL DE COMPLEJIDAD

MEDIANA

No. TOTAL, DE
TRABAJADORES

81 entre directos e indirectos

NOMBRE DE LA ARL

POSITIVA

ARL ASISTE A REUNION

Se tiene acordado telefénicamente, por zoom y mediante correos el
acompafamiento y asesoramiento frente al temay entrega de material
didactico como también se socializa mediante grupo institucional de
WhatsApp.

VERIFICADO POR EL
COPASST

Si

FECHA DE REUNION

31 de agosto 2021

DEL COPASST

FECHA INICIO 1/08/2021

FECHA FINAL 31/08/2021

LINK DE LA | www.cendidter.com

PUBLICACION

PORCENTAJE (100%) DE CUMPLIMIENTO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

a. Disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccién personal EPP y
acatamiento de las demas medidas del protocolo de bioseguridad y en particular debe
responder las siguientes preguntas, con respuestas Sl o NO, acompafiados de la evidencia

respectiva:


http://www.cendidter.com/
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La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor
implica contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso

o confirmado.

R// se relaciona personal que esta expuesto directo en la atencién de personas con
diagnésticos sospechosos y positivos de covid19.

, CARGO (EXP. AL RIEGO - CANTIDAD DE
AREA DIRECTO E INDIRECTO) TIPO DE VINCULACION ACTIVIDAD TRABAJADORES

g Realizar los procesos y

g procedimientos de

O |Radidlogo Prestacion de servicios | radiologia 4

9,1 Realizar los procesos y

< Tecndlogos en procedimientos de

‘zt radiologia Prestacion de servicios | radiologia 5

E Apoyo a los procesos y

o procedimientos de

< Auxiliar de rayos x Contrato laboral radiologia 3

35 Realizar los procesos y

2 | Auxiliares de procedimientos de

8 enfermeria Prestacion de servicios | radiologia 10

Il. La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuyo trabajo implica
contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la
exposicion es incidental, es decir, la exposicion al factor de riesgo biolégico es ajena
a las funciones propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas
funciones impliquen contacto o atencion de personas en trasporte aéreo, maritimo o
fluvial y personal de aseo y servicios generales.

R/l Relaciono personal indirecto para atencion de personas con diagndsticos
respiratorias que no estén confirmadas covid19.

2 CARGO (EXP. AL RIEGO p CANTIDAD DE
ARE|A DIRECTO E INDIRECTO) TIPO DE VINCULACION ACTIVIDAD TRABAJADORES
Contrato por Realizar

< < Ginecologos prestacion de Procedimientos de 2

é E servicios Ginecologia

z 2 | Médico Internista Contrato por Realizar lecturas de

O " |Especialista En prestacion de imagenes diagnosticas 2

Cardiologia servicios mediante las TIC
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Médico General

Contrato por
prestacion de
servicios

Valoracion Médica y
supervisién de
pacientes durante
procedimientos
radioldgicos que
requieren
administracién de
medios de contraste.

Anestesidloga

Contrato laboral

Atencién y cuidados
especiales e intensivos
de los pacientes
durante las
intervenciones
quirargicas u otros
procesos que puedan
resultar molestos o
dolorosos.

Jefe De Enfermeria

Contrato laboral

Actividades del
programa
Cardiovascular y
Coordinacion del
personal asistencial

Otras areas de Transito (Pasillos, Salas).

Servicios Generales

Contrato laboral

Aseo y desinfeccion de
las diferentes Areas de
la Empresa.

Conserje

Contrato laboral

Servicios Generales y
Mantenimiento de
instalaciones

Tecndlogo en
mantenimiento general

Contrato laboral

Mantenimiento y
reparacion de

instalaciones y equipos.

Auxiliar de
mantenimiento y
servicios generales

Contrato laboral

Auxiliar de
mantenimiento y
servicios generales y

Técnico en sistemas y
Marketing

Contrato laboral

Apoyo técnico en
sistemas y Marketing

Técnico en sistemas

Termino fijo

Apoyo técnico en
sistemas

Il La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos trabajadores que
pudieron tener contacto o exposicién a un caso sospechoso confirmado en un ambiente
laboral en el cual se puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha

cercania.

R// Relaciono personal intermedio que pueden tener contacto con el personal
asistencial de la empresa.
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CARGO (EXP. AL
AREA | RIEGO DIRECTO E | TIPO DE VINCULACION ACTIVIDAD T(I;':I;E&AD%?:S
INDIRECTO)
Gerencia Término indefinido Gerencia de la empresa
Subgerente Término indefinido Subgerencia de la empresa
Contador Término indefinido Realizar procesos de contabilidad de 1
la empresa
Responsable del Apoyo a
- L contabilidad de la empresa con sus
Auxiliar contable | Termino fijo . . 1
respectivos soportes y Auditar
Cuentas por Cobrar
Revisar las facturas generadas por
. la IPS, realizar las cuentas de cobro y
Auxiliar de L ) .
4 Termino fijo listados para los cobros. Subir la 2
cuentas médicas . -, .
informacion de facturacién en la
plataforma de cada EPS.
Revisor fiscal Prestacidn de servicios Bes!oon.s?ble de revisoria fiscal de |a 1
institucion.
. Mantenimiento Preventivo y
Ingeniero . - .
S Prestacion de servicios | correctivo de 1
Biomédico . -
equipos médicos
< |Juridico Prestacidn de servicios | Liderar procesos Juridicos 1
>
= |R ble del
E SZ?E:Tnsa €de Termino fijo Responsable del SG-SST 1
= .
v | Apoyo aSG-SSTy . " Apoyo al drea de SG-SST Y TALENTO
E Talento Humano Termino fijo HUMANO !
A |Auditora del
< | sistema de Termino fijo Responsable del Proceso de Calidad 1
Calidad
Auxiliar de . ) Apoyo a contab‘|l|dad de la empresa
Termino fijo con sus respectivos soportes y 1
Cartera .
Auditar Cuentas por Cobrar
Talento humano | Termino fijo Coordinar Procesos de Talento 1
Humano
Coordinar contabilidad de la
Auditoria Cuentas . " empresa con sus respectivos
. Termino fijo . 1
medicas soportes y Auditar Cuentas por
Cobrar
Auxiliar de citas | Termino fijo Auxiliar de citas médicas 8
Aukxili
.U)fl 'af,de Termino fijo Transcripcidn de Estudios Médicos 10
Digitacion
Auxiliar de . . Auxiliar de facturacion y citas
L, Termino fijo . 5
facturacion medicas
Educacion al Verificar H.C, lavado de manos y
Termino fijo distanciamiento de los pacientes, 2

paciente

guiar al paciente al consultorio.




Y . P N FORMATO SG-SST CODIGO:FR0O7-PR02-GS
- e VERSION:01
v ACTA DE REUNION MENSUAL DEL FECHA: 12-06-2020
COPASST s
SIAU Termino fijo Coordinadora Atencién al Usuario 1
Quimico L Realizar procedimientos Quimicos
. Termino fijo - 1
farmacéutico Farmacéuticos
Aprendiz Sena Termino fijo Apoyo al talento Humano y SG-SST 1
Aprendiz Sena Termino fijo Técnico en sistemas 1

TOTAL, DEL PERSONAL QUE ESTA EXPUESTO DIRECTO, INDIRECTO, INTERMEDIO

DIRECTOS | INDIRECTOS | INTERMEDIOS
22 16 45

V. ¢ Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con namero
de trabajadores, cargo, areay nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?
R/l si
Evidencia: en el formato de SUMINISTRO Y/O REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL con CODIGO: FR03-PR05-GS se evidencia la entrega de
los EPP (Ver formato SUMINISTRO Y/O REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
con CODIGO: FR03-PR05-GS)
Ver Anexo 1

V. ¢cLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidén Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas
técnicas de los EPP adquiridos
R// Sl
En la verificacién de compra de los EPP se verifican las fichas técnicas que cumplan
con las caracteristicas establecidas por el ministerio de salud y se archivan en la A.Z
de compra de los EPP
Ver anexo 2 6rdenes de compra
Ver anexo 3 fichas técnicas

. Especificaciones
Tipo de EPP A
técnicas que cumple
Mascarilla médica/quirdrgica, con alta resistencia a los fluidos, buena transpirabilidad, caras internas y
Mascarilla externas deben estar claramente identificadas, disefio estructurado que no se colapse contra la boca (por
Uirdreica ejemplo, pato, en forma de copa). EN 14683 Rendimiento IIR tipo ASTM F2100 nivel 2 o nivel 3 0
?unidailes) equivalente;

Resistencia a fluidos a una presién minima de 120 mmHg basada en ASTM F1862-07, ISO 22609 o
equivalente.
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Transpirabilidad: MIL-M-36945C, EN 14683 anexo C, o equivalente.
Eficiencia de filtracion: ASTM F2101, EN14683 anexo B, o equivalente.

Respirador
N95
(unidades)

Respirador “N95” segun US NIOSH, o “FFP2” segin EN 149N95 Buena transpirabilidad con disefio que no
colapsa contra la boca (por ejemplo, pato, en forma de copa)

Visor, careta o
gafas

Hecho de plastico transparente y proporciona una buena visibilidad tanto para el usuario como para el
paciente, banda ajustable para sujetar firmemente alrededor de la cabeza y ajustarse cdmodamente contra
la frente, antiempafante (preferible), que cubra completamente los lados y la longitud de la cara, puede ser
reutilizable (hecho de material robusto que se pueda limpiar y desinfectar) o desechable. Directiva de la UE
estandar 86/686/CEE, EN 166/2002, ANSI/ISEA Z87.1-2010, o equivalente.

De uso Unico, resistente a fluidos, desechable, longitud hasta la mitad de |la pantorrilla para cubrir la parte
superior de las botas, preferiblemente colores claros para detectar mejor la posible contaminacién, bucles

Bata manga de pulgar / dedo o pufio eldstico para anclar las mangas en su lugar.
larga Opcion 1: resistente a la penetracion de fluidos: EN 13795 de alto rendimiento, o AAMI PB70 nivel 3 o
antifluido superior, o equivalente.
Opcidn 2: patégenos transmitidos por la sangre resistente a la penetracion: AAMI PB70 nivel 4 rendimiento,
o (EN 14126-B) y proteccion parcial del cuerpo ( EN 13034 o EN 14605), o equivalente.
Batas con Aislan el cuerpo de la exposicidn a liquidos bioldgicos y por lo tanto estan indicados durante los

puiio (bata que
va encima del

procedimientos que puedan producir salpicaduras. Su disefio es variado, asi como los materiales utilizados,
las batas deben ser impermeables y no absorbentes (antifluido o antirrepelente) Las batas deberian ser
largas y de manga larga y sin botones

vestido

quirdrgico) Fuente: . . . .
http://138.117.109.131/medios/Archivos/Manuales_2019/Manual_conductas_de_bioseguridad.pdf

Guantes no Guantes de examen, quirurgicos, uso Unico. Los guantes deben tener pufios largos, llegando muy por

estériles encima de la mufieca, idealmente a la mitad del antebrazo. Directiva estandar de la UE 89/686/CEE Clase Ill,

(cajas) EN 374, ANSI/ISEA 105-2011, ASTMD6319-10 o equivalente

Guantes Guantes quirurgicos, de nitrilo, sin polvo, uso Unico. Los guantes deben tener pufios largos, llegando muy

estériles por encima de la mufieca, idealmente a la mitad del antebrazo. Directiva estandar de la UE 93/42/EEC Clase

(cajas) I, EN 455, ANSI/ISEA 105-2011, ASTM 6319-10 o equivalente
Su uso se limita a las areas quirurgicas y se recomienda no usar sandalias, zapatos abiertos o suecos. Las
polainas tienen que cubrir totalmente los zapatos y seran cambiadas cada vez que se salga del area

Polainas quirdrgica y se colocan una vez puesto el vestido de cirugia.

(pares) Fuente:
https://www.minsalud.gov.co/salud/Documents/observatorio_vih/documentos/prevencion/promocion_pr
evencion/riesgo_biol%C3%B3gico-bioseguridad/b_bioseguridad/BIOSEGURIDAD.pdf

Vestido Su uso se limita a las dreas quirurgicas y se recomienda no usar sandalias, zapatos abiertos o suecos. Las

quirdrgico polainas tienen que cubrir totalmente los zapatos y seran cambiadas cada vez que se salga del area

debajo quirdrgica y se colocan una vez puesto el vestido de cirugia.

de la bata que | Fuente:

se retira al https://www.minsalud.gov.co/salud/Documents/observatorio_vih/documentos/prevencion/promocion_pr

final del turno

evencion/riesgo_biol%C3%B3gico-bioseguridad/b_bioseguridad/BIOSEGURIDAD.pdf

Gorro

Monogafas de

Con buen sello contra la piel de la cara, marco de PVC flexible para encajar facilmente con todos los
contornos de la cara con presion uniforme, hermético en los ojos y las dreas circundantes, Ajustable para

proteccién . . - . . o
personal para los tjsuarlos con ahteOJos graduados, Iente_z de plastico transparente <_:on tratamientos ar_1t|_enpan,ar_1te y alos
material arafazos, banda ajustable para asegurar firmemente que no se desajuste durante la actividad clinica,
organico o V.entilafc.ién indirectz.a para evitar el empaﬁamienF?, Puede ser reutiliz.able.(siempre que existan
quimico disposiciones apropiadas para la descontaminacién) o desechable. Directiva
estdndar de la UE 86/686/CEE, EN 166/2002, ANSI/ISEA Z87.1-2010, o equivalente
V. ¢, Se estan entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el

grado de exposicion al riesgo?
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Se hace entrega de los EPP a todos los colaboradores de acuerdo con el grado de

exposicion del servicio de la IPS CENDIDTER S.A.S. (Ver formato SUMINISTRO Y/O
REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL con CODIGO: FRO3-PR05-GS)

Ver Anexo 1
VII. ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia para entregar: Base

de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la
fechay hora de entrega

R/l SI

Se hace entrega de los elementos de proteccion personal diario y son registrados
(Ver formato SUMINISTRO Y/O REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL con
CODIGO:FR03-PR05-GS).

Ver anexo 1

VIIl.  ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y el remplazo de
uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuenciay
entrega de los EPP a cada trabajador.

R/l SI

Se deja registrd de entrega y uso diario de EPP segun lo programado y/o agendado

en el formato (Ver formato SUMINISTRO Y/O REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL con CODIGO: FR03-PR05-GS).

Ver anexo 1

IX. .Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de
los EPP? Evidencia Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la cantidad de
EPP que ha de adquirir.

R/l SI

Se relaciona inventario actual y se tiene proyectado un abastecimiento para 3 meses
segun los promedios de la demanda actual del servicio.

CANTIDADES Y EXISTENCIAS CENDIDTER S.A.S

Cantidad

. Cantidad | Frecuencia de Especificaciones Técnicas que
Tipo de EPP por
por ARL Entrega cumple
empresa
, 2.403 400 Tapaboca de tres capas con
Mascarilla quirargica (unidades) Diaria p. . P
Registro Invima
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Respirador N95 (unidades) 378 241 | Cada 56 horas | NIOSH, 3M 8210 p. respiratoria
Careta de proteccion (unidades) 0 52 | ANecesidad |ANSIZ87-1-P. Caray Ojos
Mono gafas (unidades) 3 61 | A Necesidad |ANSIZ87-1-P. Caray Ojos
Batas C.0n puno de.SQChat.)IPZ (b.ata que 300 0 A Necesidad | M. Anti fluido — proteccién corporal
va encima del vestido quirurgico)
Tréje Anti fluido Enterizo (overol anti 126 110 A Necesidad | M. Anti fluido — proteccion corporal
fluido con capota) overol
Ves.t'do quirdrgico desechable 0 87 A Necesidad | M. Anti fluido — proteccion corporal
(unidades)
Guantes no estériles (cajas) 410 0 A Necesidad | Proteccion Manos - latex
Guantes estériles (cajas) 0 0 A Necesidad | Proteccion Manos - latex
Guantes nitrilo (cajas) 8 8 A Necesidad | Proteccion Manos - latex
Polainas (pares) 12 0 A Necesidad | M. Anti fluido — proteccion pies
Gorro 128 130 | A Necesidad | M. Antifluido — proteccidn pies
X. ¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 vy
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio
de solicitud y respuesta de la ARL o0 acta con acuerdos y compromisos.

R/l SI

Se recibieron los siguientes EPP en el mes de julio 2021 por parte de la ARL.

CENDIDTER S.A.S

NIT: 900055393

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL TOTAL, TOTAL, TOTAL,

RECIBIDOS POR | RECIBIDOS | RECIBIDOS POR
LAARLELDIA | PORLA ARLEL | LA ARLEL DiA
28 JUNIO DE DIA 12 JULIO 13 AGOSTO

2021. 2021 2021
Mascarilla quirdrgica (unidades) 0 0 400
Respirador N95 (unidades) 0 147 95
Careta de proteccién (unidades) 0 35 20
Mono gafas (unidades) 35 30 18
Batas con pufio desechable (bata que va encima del vestido
quirargico) 78 78 43

Traje Anti fluido Enterizo (overol anti fluido con capota) overol 68 19

0]
Vestido quirurgico desechable (unidades) 0 0 0
Guantes no estériles (cajas) 0 0 0
Guantes estériles (cajas) 0 5 x50 Ud. 0
Guantes nitrilo (cajas) 0 0 0
Polainas (pares) 65 65 43
Gorro 0 Gorro 0

Gel Antibacterial personal de 120ml 29 18 21
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b. Se da cumplimiento en el encabezado.

c. Proceso de vacunaciéon contra COVID-19: EI COPASST debe calificar de 1 a 100 el
cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de responsabilidad
del empleador o contratante en el proceso de vacunacion contra el nuevo coronavirus
para sus empleados y trabajadores.

Calificacion 89%, IPS CENDIDTER SAS envia oficio solicitando al Hospital José Maria
Hernandez, para vacunar al personal no vacunado en la préxima jornada.

Personal que falta por la vacuna.

Estado gestacional: 1
Lactancia materna: 4
No vacunados: 4

10. Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe
se deberéd hacer las recomendaciones respectivas, indicando el responsable y fecha en que se
deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que
permitan resolver en el menor tiempo la situacion encontrada.

Respuesta:

ACCIONES

1. Preventivas:

Correctivas

Preventivas y correctivas

Bl oW N
o| o| o] o] #

No hay acciones de mejora

11. EI COPASST debe invitar ala ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoria
y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con
los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean efectivas. (Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

R// Sl

Se realiza reunion con la ARL POSITIVA con los siguientes temas:

1. Quinto Pilar de Desarrollo POSITIVAMENTE - Teletrabajo, factores extralaborales, desarrollo
de competencias, jubilacién, y empresa saludable

2. Asesoria y asistencia técnica en la prevencion y contencion por del COVID 19

3. Asesoria para la organizacion, conformacion y funcionamiento de los comités en
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SST.

4. Sobre como realizar reporte de accidentes y enfermedad laboral en el

software Alista.

Ver anexo 5

12. Si la ARL no asiste, el COPASST le deberé enviar el informe al dia siguiente, mientras
dure la actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas
adoptadas y los compromisos que adquiere para con los afiliados y sus trabajadores, en

particular parala entrega de los EPP.

13. El empleador o contratante, deberé publicar cada uno de los informes en su péagina
web, el cual permanecera disponible para la consulta por parte de los interesados.

Se publica cada mes en la siguiente pagina www.cendidter.com

Elaborada el acta y sometida a discusién y aprobacion del comité se procede a firmar:

NOMBRES CEDULA

ZaNES PRICIMPAL/SUPLENTE

MARILYN LOPEZ LOPEZ 36.289.491

Coordinadora de

Talento Humano Principal y presidente

SULAIDY MILDRE

JUAJIBIOY BENAVIDES 1.124.859.269

Auxiliar de citas

P g Principal y secretaria
médicas telefénicas paly

MARCELA SOLER

ARTEAGA 1.124.857.183

Auxiliar de

o, Principal
facturacion P

ANAGELY NATHALY 1.124.866.458

URBANO GOMEZ

Tecnéloga en

radiologia Suplente

Punto (b), Articulo trece, resolucion 2013 de 1986

AH_EXANDRA GIRALDO AGUDELO CC: 52.425.147
CC: 52.425.147
Gerente

‘ %:m\“ WE?@Z&?EZ

MARILYN'LOPEZ LOPEZ
CC: 69.007.441
Integrante COPASST.
(R.E) presidente

(SAYANIY
MARCELA SOLEI'? ARTEAGA
CC: 1.124.857.183

ANA LUCIA GARCIA RODRIGUEZ
CC: 1.085.246.03
Responsable del SG-SST

&Jh[di &)ﬂtbtof

SULAIDY MILDRE JUAJIBIOY BENAVIDES
CC: 1.124.859.269

Integrante COPASST.

(R.T) secretaria
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Integrante COPASST.
(R.T) Principal




